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El  riesgo de la innovación es “no intentarlo” 

Santa Cruz, 1 de diciembre.- Innovar hace que las empresas sigan evolucionando, por ello CAINCO junto al Programa  de la Comisión Europea AL-INVEST IV, en su labor de apoyo al fortalecimiento de las empresas organizó en sus instalaciones una conferencia  de Gestión de la Innovación, a cargo del experto Roberto Luchi, de la Escuela de Dirección y Negocios IAE dependiente de la Universidad Austral de Argentina.

Luchi expresó que para ser una empresa innovadora la clave es explorar y observar el entorno, porque si no estamos pendientes de lo que sucede a nuestro alrededor, nuestra empresa se está perdiendo buenas oportunidades de innovación. “El único riesgo de la innovación es no intentarlo” dijo.

El experto destacó que es importante que la cultura de las organizaciones incorpore el gusto por la innovación debido al constante dinamismo al que están sujetas,  “la innovación se arraiga fuertemente en la cultura empresarial ya que requiere inversión de tiempo y equipos multidisciplinares con mente abierta”, expresó Luchi. Añadió que las características de una empresa innovadora es tener una cultura  participativa y audaz que acepte las ideas y no mate la iniciativa de sus  funcionarios, sin duda  esto  es algo  que para ser posible requiere que la Dirección respalde este proyecto cultural.

Asimismo hay que tener en cuenta que innovar es un ejercicio que trae aciertos y a veces desaciertos, lo importante es la tolerancia a los errores  capitalizando esas experiencias para aprender ya que se constituyen en un escalón para luego lograr la innovación exitosa.
Por último el experto recalcó  que  hay que cuidar las fases del proceso de innovación, respetándolas sin saltar ninguna de ellas, para que finalmente no haya problemas con el producto o servicio que se persigue.  Dichas fases son: 1) Observar, 2) Visualizar, 3)Prototipo, 4)Diseño y 5) Ejecución o Implementación.
