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Introducción        

El mundo ya puede evidenciar los primeros signos de recuperación de la crisis internacional con 

el mejoramiento lento de índices industriales, bursátiles y  precios de los conmodities. Ahora el 

desafío radica en superar el desempleo por el cual están atravesando varios países 

industrializados y emergentes, tal es el caso de España, donde la tasa de paro actualmente 

alcanzó 17,92% esto representa que 4.1 millones de personas no tienen un trabajo y se 

encuentran desempleadas
1
. Analizando los datos del Instituto de Estadística de España (INE) se 

puede observar que los sectores económicos mas golpeados por el desempleo son el de servicios 

y la construcción, los cuáles concentran el 52,5% del  total de la población desempleada.  
 

Por otro lado, se conoce que la mayoría de los bolivianos que se fueron a España trabajan en el 

sector de la construcción (varones) y servicios (mujeres), sectores de la economía española que 

se encuentran deprimidos ya que la burbuja inmobiliaria se desinfló y el índice mensual de la 

construcción sigue siendo negativo (-6%). Igualmente se puede observar el impacto en el sector 

de turismo y hostelería, por ejemplo las pernoctaciones y la ocupación hotelera presentan 

actividad mensual negativa de -5,5% en promedio, estas son malas noticias para nuestros 

compatriotas por la razón que ellos ofrecen su mano de obra principalmente en los  

mencionados sectores. 

 

Los datos oficiales al primer semestre de 2009 de la Secretaria de Inmigración de España 

establecen que existen 105.931 bolivianos con certificado de registro o tarjeta de residencia 

“legales” en territorio español, de los cuales  sólo 69.716 gozan de la seguridad social. 

Asimismo, no hay registro de bolivianos que hayan accedido a prestaciones por desempleo y 

subsidios, pero si se registran bolivianos demandantes de empleo el cual asciende a 10.565. 

 

CUADRO Nº 1 

Bolivia: Reporte estimado de migrantes en España según instituciones 

Instituciones 
 

Migrantes 
 

AMIBE2 (2008) 350.000 

Reporte Consulado de Bolivia en España (Junio 2009) 342.200 

Promedio AMIBE/Consulado Boliviano 346.100 
Secretaria de Inmigración de España (Junio 2009) 105.931 

Bolivianos ilegales o retornantes  240.169 
Elaboración CEBEC/CAINCO con datos oficiales de las instituciones indicadas 
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En el cuadro Nº 1 se puede evidenciar que las cifras oficiales de la Secretaria de Inmigración de 

España y del consulado boliviano como también de AMIBE no guardan relación, esto nos 
encausa para hacernos dos preguntas. La primera es que si nuestros compatriotas están 

volviendo masivamente en los últimos seis meses al país, y la segunda se refiere a que la mayor  

parte de bolivianos en España se encuentra en condición de ilegal. 

 

De la misma forma, si se contrastan los datos entre el número estimado de migrantes bolivianos 

en España versus las remesas provenientes de la misma, y,  que al primer semestre cayeron en 

15%  (39 millones de dólares) se puede inferir que al momento nuestros compatriotas se están 

quedando en España, y el flujo de retorno a casa, estaría oscilando en los mismos niveles que 

pudieran contraerse las remesas en 2009. 

  

La decisión de quedarse a pesar del deterioro del mercado de trabajo, la caída de los sueldos y la 

condición de ilegal, puede explicarse según un estudio realizado en 2008 por el Observatorio 

Permanente de Inmigración de España a la comunidad latinoamericana y entre ellas la boliviana, 

el cual arrojaba los siguientes resultados: el principal motivo para migrar era la búsqueda de un 

mejor empleo (40%),  seguidamente de mejorar su calidad de vida (39%), otros motivos (13%) 

y por razones de formación y capacitación 8% respectivamente. Esto desnuda la insuficiencia de 

políticas sociales para brindar oportunidades reales, crear empleos y mejor la calidad de vida de 

los bolivianos. 

 

GRAFICO Nº 1 
Bolivia y Latinoamérica: Motivos para migrar a 
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Elaboración CEBEC/CAINCO con datos del Min. de Trabajo español 

GRAFICO Nº 2 
Bolivia y países seleccionados: Demandantes de 

empelo al mes de agosto de 2009p 
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De esta manera la situación por la que atraviesan nuestro connacionales en España es crítica, por 

un lado existe un número relevante de ilegales que no poseen la documentación requerida para 

trabajar dignamente y ofrecer sus servicios en el mercado laboral, esto implica que trabajen “a 

lo negro lo”
3
 el cual conlleva a recibir un menor salario, renunciar a sus derechos de seguridad 

social, y, habré la posibilidad de ser maltratados. Por otro lado, actualmente hay 10.565 

compatriotas que están registrados como demandantes de empleo, claro está que estos solo 

conforman la bolsa de desempleados “legales”.   

 

El desafío inmediato es realizar una estrategia de apoyo con políticas sociales migratorias para 

los bolivianos que decidan quedarse en España, como así también para los están retornando al 

país. Se puede evidenciar de algunas experiencias exitosas en México, Colombia y Ecuador en 

la implementación de dichas políticas. 

 

                                                
3
 Jerga utilizada para las personas que trabajan sin contrato, es una relación laboral que se realiza al 

margen de la ley española. 



 3 

Sugerencias de políticas públicas 

 
A continuación se realiza un punteo general de algunas medidas urgentes dirigidas a nuestros 
connacionales en el exterior. 

 

• La necesidad de realizar un censo de migrantes. 

• Promover la creación de un comité migratorio interinstitucional para que diseñe las 

políticas migratorias de corto y largo plazo.  

• Crear un fondo transitorio de empleo productivo focalizado para los retornantes más   

necesitados. 

• Formación y capacitación en diferentes áreas del conocimiento tanto técnico como 

superior, esto aumentaría las posibilidades de relocalización de nuestros connacionales 

cuando el mercado de trabajo español se corrija, y así ser mas productivos y 

competitivos. 

 


