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Introduccién

El mundo ya puede evidenciar los primeros signos de recuperacion de la crisis internacional con
el mejoramiento lento de indices industriales, bursétiles y precios de los conmodities. Ahora el
desafio radica en superar el desempleo por el cual estin atravesando varios paises
industrializados y emergentes, tal es el caso de Espafa, donde la tasa de paro actualmente
alcanzé 17,92% esto representa que 4.1 millones de personas no tienen un trabajo y se
encuentran desempleadas’. Analizando los datos del Instituto de Estadistica de Espafia (INE) se
puede observar que los sectores econémicos mas golpeados por el desempleo son el de servicios
y la construccion, los cudles concentran el 52,5% del total de la poblacién desempleada.

Por otro lado, se conoce que la mayoria de los bolivianos que se fueron a Espafia trabajan en el
sector de la construccién (varones) y servicios (mujeres), sectores de la economia espafiola que
se encuentran deprimidos ya que la burbuja inmobiliaria se desinfl6 y el indice mensual de la
construccion sigue siendo negativo (-6%). Igualmente se puede observar el impacto en el sector
de turismo y hosteleria, por ejemplo las pernoctaciones y la ocupacién hotelera presentan
actividad mensual negativa de -5,5% en promedio, estas son malas noticias para nuestros
compatriotas por la razén que ellos ofrecen su mano de obra principalmente en los
mencionados sectores.

Los datos oficiales al primer semestre de 2009 de la Secretaria de Inmigracién de Espafia
establecen que existen 105.931 bolivianos con certificado de registro o tarjeta de residencia
“legales” en territorio espafiol, de los cuales s6lo 69.716 gozan de la seguridad social.
Asimismo, no hay registro de bolivianos que hayan accedido a prestaciones por desempleo y
subsidios, pero si se registran bolivianos demandantes de empleo el cual asciende a 10.565.

CUADRO N°1
Bolivia: Reporte estimado de migrantes en Espaiia segiin instituciones
Instituciones Migrantes

AMIBE? (2008) 350.000
Reporte Consulado de Bolivia en Espafia (Junio 2009) 342.200
Promedio AMIBE/Consulado Boliviano 346.100
Secretaria de Inmigracién de Espaiia (Junio 2009) 105.931
Bolivianos ilegales o retornantes 240.169

Elaboracion CEBEC/CAINCO con datos oficiales de las instituciones indicadas

' Secretaria de Trabajo e Inmigracién de Espaiia
* Asociacién de Migrantes de Bolivia en Espafia



En el cuadro N° 1 se puede evidenciar que las cifras oficiales de la Secretaria de Inmigracién de
Espafia y del consulado boliviano como también de AMIBE no guardan relacion, esto nos
encausa para hacernos dos preguntas. La primera es que si nuestros compatriotas estan
volviendo masivamente en los ultimos seis meses al pais, y la segunda se refiere a que la mayor
parte de bolivianos en Espafia se encuentra en condicion de ilegal.

De la misma forma, si se contrastan los datos entre el nimero estimado de migrantes bolivianos
en Espafa versus las remesas provenientes de la misma, y, que al primer semestre cayeron en
15% (39 millones de délares) se puede inferir que al momento nuestros compatriotas se estin
quedando en Espaiia, y el flujo de retorno a casa, estaria oscilando en los mismos niveles que
pudieran contraerse las remesas en 2009.

La decision de quedarse a pesar del deterioro del mercado de trabajo, la caida de los sueldos y la
condicién de ilegal, puede explicarse segin un estudio realizado en 2008 por el Observatorio
Permanente de Inmigracién de Espafia a la comunidad latinoamericana y entre ellas la boliviana,
el cual arrojaba los siguientes resultados: el principal motivo para migrar era la busqueda de un
mejor empleo (40%), seguidamente de mejorar su calidad de vida (39%), otros motivos (13%)
y por razones de formacion y capacitacion 8% respectivamente. Esto desnuda la insuficiencia de
politicas sociales para brindar oportunidades reales, crear empleos y mejor la calidad de vida de
los bolivianos.
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Elaboracion CEBEC/CAINCO con datos del Min. de Trabajo espaiiol

De esta manera la situacién por la que atraviesan nuestro connacionales en Espafia es critica, por
un lado existe un nimero relevante de ilegales que no poseen la documentacién requerida para
trabajar dignamente y ofrecer sus servicios en el mercado laboral, esto implica que trabajen “a
lo negro 10™* ¢l cual conlleva a recibir un menor salario, renunciar a sus derechos de seguridad
social, y, habré la posibilidad de ser maltratados. Por otro lado, actualmente hay 10.565
compatriotas que estan registrados como demandantes de empleo, claro estd que estos solo
conforman la bolsa de desempleados “legales”.

El desafio inmediato es realizar una estrategia de apoyo con politicas sociales migratorias para
los bolivianos que decidan quedarse en Espafia, como asi también para los estin retornando al
pais. Se puede evidenciar de algunas experiencias exitosas en México, Colombia y Ecuador en
la implementacidn de dichas politicas.

? Jerga utilizada para las personas que trabajan sin contrato, es una relacién laboral que se realiza al
margen de la ley espaiiola.



Sugerencias de politicas piiblicas

A continuacidn se realiza un punteo general de algunas medidas urgentes dirigidas a nuestros
connacionales en el exterior.

e Lanecesidad de realizar un censo de migrantes.

e Promover la creacién de un comité migratorio interinstitucional para que disefie las
politicas migratorias de corto y largo plazo.

e Crear un fondo transitorio de empleo productivo focalizado para los retornantes méas
necesitados.

e Formacién y capacitacion en diferentes areas del conocimiento tanto técnico como
superior, esto aumentaria las posibilidades de relocalizacién de nuestros connacionales
cuando el mercado de trabajo espafiol se corrija, y asi ser mas productivos y
competitivos.



